





































































	Колективний Договір Ліцей №9
	1.1. Колективний договір укладений між адміністрацією Бучанського ліцею №9 в особі директора ліцею Сторожик Лариси Яківни, що діє на підставі Статуту Бучанського ліцею №9, затвердженого рішенням сесії Бучанської міської ради від 30.09.2021 року № 1947...
	1.3. Колективний договір є нормативним актом соціального партнерства, на основі якого здійснюється регулювання трудових відносин у закладі та соціально-економічних питань, що стосуються інтересів працівників ліцею, і спрямований на:
	а) створення умов для підвищення ефективності роботи ліцею;
	б) реалізацію професійних, трудових і соціально-економічних гарантій  працівників;
	в) забезпечення їх конституційних прав.
	Перелік робіт із шкідливими та важкими умовами праці,
	на яких встановлюються доплати робітникам, спеціалістам та службовцям
	у розмірі 10%

	Реєстрація кол договора

